ДОГОВОР

О вхождении в состав Ассоциации парикмахеров и косметологов

«___» _____________20     г.                          

                                       №________

г. Минск


Ассоциация парикмахеров и косметологов, именуемая в дальнейшем «Ассоциация», в лице директора Войтеховского Константина Борисовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

_____________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Организация», в лице _________________________________________________________________действующего на основании _________________, в соответствии с заявлением «Организации» о намерении вступить в Ассоциацию на условиях постоянного членства, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:


1. Организация входит в состав Ассоциации парикмахеров и косметологов, признает ее Устав и обязуется:

1.1. Соблюдать Устав  Ассоциации;


1.2. Участвовать в деятельности Ассоциации;


1.3. Выполнять принятые на себя обязательства перед Ассоциацией и решения органов управления Ассоциации;


1.4. Регулярно, до _______________________________________________________, _____________________________________________________________________________ следующего за отчетным, производить выплаты установленных взносов вступительный/ежегодный, в соответствии с порядком, определенным Правлением Ассоциации. Размер и порядок выплаты взносов, установленный на момент подписания настоящего договора, оговаривается в Приложении №1 согласно п.№__________________ к договору, являющемся необъемлемой его частью. В случае нарушения срока оплаты Ассоциация вправе выставить платежное требование на сумму задолженности на инкассации. 


1.5. Солидарно нести субсидиарную (дополнительную) ответственность по обязательствам Ассоциации в размере ежегодного членского взноса;

1.6. Своими действиями (бездействием) не наносить ущерба Ассоциации.


2. Ассоциация обязана:


2.1. Осуществлять свои уставные функции в целях оказания Организации помощи для повышения эффективности её хозяйственной деятельности;  Защищать права Организации и представлять ее интересы перед третьими лицами;


2.2. Осуществлять организацию и проведение деловых встреч, семинаров, мастер-классов, шоу-программ, с привлечением ведущих специалистов Республики Беларусь и стран зарубежья.


2.3. Представлять интересы Организации в органах государственного управления, контрольных, ревизионных и судебных органах, выступать арбитром в улаживании разногласий.


3. Настоящий договор заключен на неопределенный срок и начинает действовать с даты утверждения его общим собранием членов Ассоциации, в соответствии со статьей 3.2. Устава.


4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется отдельным дополнением к нему.


5. Организация вправе расторгнуть настоящий договор, письменно предупредив Ассоциацию за месяц до выхода, при этом, в соответствии со статьей 3.5.Устава, выход из Ассоциации возможен по окончании текущего финансового года. 

6. Ассоциация вправе расторгнуть настоящий договор с Организацией в соответствии с требованиями статьи 3.3. Устава.


7.Расторжение договора не освобождает Организацию от исполнения обязательств по п. 1.4. настоящего договора за все время вхождения его в состав Ассоциации.


8.Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение данного договора в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
Реквизиты сторон

АССОЦИАЦИЯ:




Наименование: Ассоциация парикмахеров и косметологов



       Ф-л 510 ОАО АСБ «Беларусбанк» в г. Минске, код AKBBBY21510,

                                                              р/с BY77AKBB30150000028625100000, ул. Куйбышева, 18

                                                              УНП 19055553 ОКПО 37653240

                                                 ( РБ, 220086, г. Минск, ул. Славинского, 45-15

                                                              (+375/17 369-93-35, (+375 / 17 369-75-86 , 

ОРГАНИЗАЦИЯ:




Наименование: ________________________________________________________________



Адрес: ___________________________________________________________

                                      ___________________________________________________________




Банковские реквизиты: _____________________________________________

                                      ___________________________________________________________




УНП _____________________, ОКПО ________________________________



Тел. (факс): _______________________________________________________
ПОДПИСИ СТОРОН:

Ассоциация ______________



Организация _______________


                подпись              




                    подпись 


                печать               




                    печать

Приложение 1

к договору о вхождении в состав Ассоциации парикмахеров и косметологов

№ ____ от «____» _______________20      г.

Дифференцированные нормативы 

обязательных разовых и годовых взносов субъектами хозяйствования, входящими в состав Ассоциации парикмахеров и косметологов
	
	Субъекты хозяйствования
	Нормативы взносов

	
	
	Вступительный
	Годовой

	1
	г. Минск
	а) Салоны и салоны люкс
	50 Евро
	100 Евро

	
	
	б) Парикмахерские
	25 Евро
	50 Евро

	2
	Минская область
	а) Салоны и салоны люкс
	35 Евро
	75 Евро

	
	
	б) Парикмахерские
	25 Евро
	50 Евро

	3
	Областные центры
	а) Салоны и салоны люкс
	50 Евро
	75 Евро

	
	
	б) Парикмахерские
	25 Евро
	50 Евро

	4
	Республика Беларусь
	Малые предприятия
	75 Евро
	150 Евро

	5
	Республика Беларусь
	Средние предприятия
	150 Евро
	250 Евро

	6
	Республика Беларусь 
	Компании-дистрибьюторы зарубежной  продукции, выставочные компании
	200 Евро
	400 Евро

	7
	Республика Беларусь
	Учебные Центры и курсовые комбинаты
	50 Евро
	100 Евро


P.S.Согласованный норматив разовых и годовых взносов выделятся жирным текстом

Вступительный взнос вносится в течение 5 рабочих дней со дня подписания договора. 


В случае просрочки уплаты годовых членских взносов более 3-х месяцев (без уважительной причины) Ассоциация  вправе по решению Правления исключить организацию из членства.

P.S.Согласованный норматив разовых и годовых взносов выделятся жирным текстом
ПОДПИСИ СТОРОН:

Ассоциация ________________________ Организация _____________________________
МП.
       .    подпись              




         МП.           подпись 

ФИО   ______________________________   ФИО___________________________________
ПОЛОЖЕНИЕ

АССОЦИАЦИИ ПАРИКМАХЕРОВ И КОСМЕТОЛОГОВ


Данное положение разработано в соответствии с Уставом Ассоциации и регулирует деятельность субъектов хозяйствования на рынке парикмахерских услуг Республики Беларусь.

Цель и задачи:

1. Объединение профессиональных парикмахеров, косметологов, визажистов, специалистов по ногтевому сервису с целью повышения профессионального уровня  парикмахерского искусства и качества услуг в Республике Беларусь;

2. Создание условий для повышения профессионального мастерства, способствование развитию таланта и творческой индивидуальности специалистов парикмахерского искусства и косметологии, популяризация профессии.

Организация и проведение на территории Республики Беларусь профессиональных республиканских и международных мероприятий по парикмахерскому искусству (конкурсы, выставки, шоу-программы, фестивали и др.).

2.2. Сотрудничество с профессиональными союзами, общественными организациями Республики Беларусь и других государств, специалистами международного и республиканского уровней по обмену опытом и знаниями, внедрению новейших технологий и т.д. (проведение симпозиумов, семинаров, мастер-классов и т. п.);

2.3. Организация участия специалистов республики в международных конкурсах, чемпионатах и др. мероприятиях за пределами Республики Беларусь. 

3. Консолидация усилий специалистов парикмахерского искусства с государственными и общественными объединениями для решения общих задач развития экономики и культуры в республике, а также создания благоприятных условий для развития отрасли.

4. Совместная деятельность с государственными органами по разработке и экспертизе нормативных актов, регулирующих деятельность отрасли, а также оказание помощи по следующим вопросам:

4.1. Проведению и организации в республике мероприятий по парикмахерскому искусству;

4.2. Организации сбалансированной системы профессиональной подготовки специалистов отрасли;

4.3. Разработке и экспертизе учебных планов и программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации профессиональных кадров отрасли и экспертизе учебной базы;

4.4. Легализации теневого бизнеса в сфере парикмахерских услуг;

4.5. По сертификации услуг и тарификации специалистов отрасли по рабочим профессиям.

5. Сотрудничество с производителями и дистрибьюторами профессионального оборудования и парфюмерно-косметических препаратов в проведении выставок, фестивалей и т.д. 

6. Методическая помощь в формировании экономической политики: налогообложение, заработная плата, ценообразование, внедрение новых форм и методов ведения бухгалтерского учета и отчетности.
7. Правовая помощь субъектам хозяйствования в вопросах:

7.1. Консультирование и помощь в подготовке пакета документов для открытия предприятий в сфере профессионального образования специалистов отрасли и оказания парикмахерских услуг;

7.2. Консультирование по вопросам трудовых отношений между нанимателем и работником;

7.3. Досудебное решение трудовых споров между нанимателем и работником;

7.4. Консультирование по вопросам организации делопроизводства предприятия;

7.5. Консультирование по другим вопросам гражданских правоотношений в сфере парикмахерской отрасли.

8. Создание при Ассоциации кадровой службы для оказания помощи субъектам хозяйствования в подборе кадров.

8.1. Введение института рекомендательных писем между нанимателями при приеме на работу специалистов.

8.2. Совместно с органами по защите прав потребителей Республики Беларусь досудебное урегулирование спорных и конфликтных ситуаций между потребителем и исполнителем по качеству выполненных услуг.

8.3. Аттестация специалистов отрасли по рабочим профессиям: консультирование, помощь в подготовке документов, организация аттестации с привлечением специалистов Ассоциации. 

8.4. Обучение директоров, администраторов, менеджеров практическим и теоретическим навыкам организации и ведения парикмахерского бизнеса. 

8.5. Проведение семинаров-тренингов по психологии.

Права и обязанности.


1. Членами ассоциации могут быть юридические лица признающие Устав Ассоциации и уплачивающие взносы. Члены Ассоциации через своих представителей принимают участие в деятельности Ассоциации на основе служебных полномочий или доверенностей.

2. Прием в члены осуществляется с согласия членов Ассоциации на основании письменного заявления вступающего по представлению Директора Ассоциации. До приема в члены Ассоциации вступающий уплачивает установленный Правлением вступительный взнос и является кандидатом в члены Ассоциации с правом пользования всем объемом услуг и участия в мероприятиях.

3. Член Ассоциации может быть исключен из нее по решению остающихся участников в случаях нарушения требований Устава либо за неуплату взносов. Решение об исключении принимается Правлением Ассоциации. В отношении имущественного взноса и ответственности исключенного члена Ассоциации применяются правила, относящиеся к выходу из Ассоциации.


4. Члены Ассоциации имеют право:

· избирать и быть избранными в выборные органы Ассоциации;

· в установленном порядке иметь информацию о деятельности Ассоциации;

· участвовать в мероприятиях Ассоциации;

· безвозмездно пользоваться всем объемом услуг, оказываемых Ассоциацией;

· вносить на рассмотрение выборным органам предложения по различным аспектам деятельности Ассоциации.


5. Член Ассоциации вправе по своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании финансового года. В этом случае он несет субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему ежегодному взносу в течение двух лет с момента выхода, если эти обязательства возникли во время его членства в Ассоциации.

6. Член Ассоциации обязан:

· участвовать в деятельности Ассоциации;

· соблюдать Устав;
· своевременно уплачивать установленные взносы;
· солидарно нести субсидиарную (дополнительную) ответственность по обязательствам Ассоциации в размере - ежегодного членского взноса;
· выполнять принятые на себя обязательства перед Ассоциацией и решения органов управления;

· своими действиями (бездействием) не наносить ущерба Ассоциации.
ЛЬГОТЫ. 

Для членов Ассоциации применяются льготы и скидки:

1. На оказание правовой, методической и кадровой помощи;

2. На ознакомительные, обучающие семинары;

3. На тренинги перед региональными конкурсами, республиканскими и международными конкурсами и чемпионатами;

4. На участие в региональных и республиканских конкурсах и чемпионатах, проводимых Ассоциацией;

5. На проведение и посещение мероприятий, проводимых под эгидой Ассоциации (мастер-классы, шоу-программы, выставки-продажи, входные билеты и т.д.).

6. На бесплатное размещение информации об организации, входящей в члены Ассоциации, на официальном сайте Ассоциации, а также, при наличии возможности, в других СМИ.
Директор АПиК                                                                         К.Б. Войтеховский



Директору 

Ассоциации парикмахеров

и косметологов

__________________________________________

(должность, Ф.И.О.)
__________________________________________

(наименование юридического лица)
__________________________________________

(адрес)
__________________________________________

(телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ


Просим принять в члены ассоциации парикмахеров и косметологов, с Уставом и правилами Ассоциации ознакомлены и обязуемся выполнять.

Дата __________________

______________________



/_________________________/

              (подпись)





       (Ф.И.О.)
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